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Pilier va3ho dochodku

Zamesinavatelska zmluva gislo zmiuvy | 100014714
kéd ziskatela [ 5@, |

S, N

uzatvorené podla §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchadkovom sporenf a o zmene a dopineni niektoryich
zakonov (dalgj len ,zakon*} medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s.. so sidlom: Zriadlova 13, 040 01 Kosice 1, 1601 36 718 556,
IBAN:
zaplisand: v Obchodnom registri Mesiského stidu Kodice, oddiel: Sa, vioZka &.: 14077V,
zastipenar Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom Pivarim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

(v dzlfom texie len ,spolodnost™)

a
Obchodné meno zamestnhavatefa: Diagnostické centrum, TeSedikova 3, KoSice J
(sidto: | TeSedikova 629/3 04017 Koice - mestska Sast Barca )
[Zapisané: ' ‘ ' o ' }
s¢o: 57586641 {Bantové spojenie: _' '
Zastipeny: : RNDr, Zuzana Novakova, riaditef

(v dalSom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevioy:

tel. 055/6855181

[gir?géovisku Bc. Ilveta Sekerakova Elslo J
Le»maiﬂ diagnestickecentrum@dckosice.sk J
[Meno ' ‘ }{te!. J
priczvisko ) Cislo

[e-maiﬂ }

Clanok i.
1. Predmetom zmluvy je Opravea prav a povinnoestl zmluvinych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalef len ,dds") v spotognesti v sliade s podmienkami tejio zmluvy a zékona,
2. VyEka a rozdelenie zamestndvatelského prispeviw:
a)0 zamestnavatelsky prispevck pre vietkych zamestnancov, kiori uzavreli so spolonostou Uastnicku zmiuvu
{v daldom texte len G&astinici) je uréeny vo vyike:

' nasobok prispevku Ufastnika, maximalne viak [: € alebo ]
]

L]

€ alebo " : e
% zo mzdy l]c".:astnika‘ alebo

variabilné rozpétie od :J €do [::] € alebo

variabilné rozpatie od S % do ' % zo mzdy GEastnika, maximalne
. Je

b} zamestnavatelsky prispevok pre zamesinancov v kategbrii 3, 4, pre tanednych umelcov, alebo hradov na

dychovy néstroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zdstovaného na vyplatu v stlade so zékonom) je uréeny vo vyske:

% zo mzdy Ucastnika.



Clanok .

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu moZho menit len so suhlasom oboch zmiuvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene Cisla bankového Utu, telefonnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych ostb, zmeny identifikatnych Udajov zamestnavatela, ktoré sl uvedené v Elanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postauje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkoy, prava a povinnosti zmluvnych stran si upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej sfrane zmluvy, ktoré st prilohou a
neoddelitelnou siastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svajim podpisom na tejto zmluve vyjadruji sthlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pe jednom pre kaZdd zmluvnd stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupraveng sa riadia prislugnymi ustanoveniami zakona, Obhéianskeho zakon-
nika a dal&imi platnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi. ‘
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd, nadoblda platnost dfiom pedpisu a U€innost diiom uvedenym v fejto
zmluve pokial vieobecné zévazné pravne predpisy neupravuji inak.
6. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom sthlasia, &0 potvrdzuj svojimi viastnorugnymi podpismi.

v Kosiciach ]

'V Koslclach Datum podpisu 15.9.2026 J

ok -

doplnkovs déchadikavd spolonost

E| STABILITA

Pilier vasho déchodku




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s,, a.s,

Preambula
Spolognost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za t&elom vykenavania dds v stlade so zékonom &.
650/2004 Z. z. o doplnkovem déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov { v dalSom
texte len ,zakon" } a na zaklade povalenia na vznik a &innost doplnkovej déchodkovej spolocnosti udeleného Narodnou bankou Slovenska
gislo UDK — 004/2006/PDDS zo dia 29. 11.2006. {v dalSom texte len “spalotnost™)

Clanok .
Povinnosti spolo¢nosti
Spolocnost sazavazuje:
1. Riadif sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakonaa fejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu éinnost tykajicu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje: ‘
1. Plafit a odvadzat prispevky na dds za USastnikov dds, svojich zamestnancov, pri¢om povinnost platit prispevek mu vznika prvykrat v
stlade s dohadou o zraZkach zo mzey uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zéken neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, kiory vykonava prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prisiusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3
alebo 4, za zamestnanca, kiory je taneénym umelcom, alebo hratom na dychovy nastroj platif prispevky miniméalne v rozsahu stanovenom
zakonom,
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolognosti vSetky skutognosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a tonajmaé:
a) Gdaje o UZastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévadoch preruSenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b) vstup do likvidacie, zaCatie konkurzného konania, redtrukturalizagného konania podla zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restruk-
turalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikadnych Gdajov zamestnavatels, ktoré st uvedené v Elanku Zmluvné strany,
¢} dalgle skutodnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych tidajov, na zodpovednost za §kodu, ktord tym vznikne Uéastnikom doplnkového dbchodkového
sporenia.
5.0znémit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré si na zaklade razhodnutia prisludného organu na achranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, zamesthancovi, ktory vykondva prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanac ma
povinnost uzatvorif iiGastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoto€nostou viehote 30 dni od zaCatia vykonutychto prac.
6. Zrozumitenym spésobom informovat o chsahu zamesthavatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o
meZnostiach a poedmienkach dds v spoloénosti. '

Clanok L.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis} zasiela zamestnévate! pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim hromadnej
platby, hajneskdr v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA-Portal
(dalej len ,aplikdcia”), v poZadovanej Strukiire a spésobom uvedenym v pouzivatelskych priruckdch. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelske prirucky sl pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatefa bude po dorudeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie.
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu
zaslané na e-mailov alebo podtovi adresu uvedend v zamesindvatelskej zmluve. To isté plati gj pri zmene opravnenej osoly.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovane] §truktire a forméate xml, txt alebo manuélne vytvorf rozpis priamo v aplikacit.
4. PoZadovana &frukflira stiboru pre rozpis je pepisana v technickej priruéke priamo v aplikacii.
5. Spésob vypinenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budl spolognostou povaZované za spravne. Spolognost povazuje rozpis v stave
,akoeptovany® za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujd prispevky na osobneé 0sty Udastnikov. V pripade chybajlceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny aleho prijaty - necdoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné téty Ugasinikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za ohsah zaslaného rozpisu, V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za spolofnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Cianok IV.

Spésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesaéne platif a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzaf
prispevky platené zamestnancami, ktori si (iSastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny defi kalendarneho mesiaca
za predchédzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na GZet nepriradenych platieb zriadeny u depozitara spoloénosti, pokial v tejto
zmluve nig je dehodnutéinak.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a G&astnicke prispevky jednou sumou za vietkych (éastnikov sporenia, v siilade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolodnost, ktord obsahuje zamestnavatelské a Ugastnicke prispevky:
+ kontantny svmbaol 3558



3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v O€astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrdZat a odvadzat na zéklade
dohody o zraZke zo mzdy, uzavretsj so zamestnancom.

4. UCastnik méZe prerudit platenie prispevkov na dds. Pogas preruSenia platenia GZastnickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a (Sastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov pofas prerudenia platenia bude spolocnosf
povaZovat za ukongenie preruSenia platenia a pripiSe prispevky, v silade so zaslanym rozpisom, na oscbny UgetdCastnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicks oscha zamestnancom, podas ktorého
zamestnavatel nie je povinny platit zamestnavatelsky prispevok (dalej aj "Sakacie obdobie") je pre Ucely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnavatel v rozsahu ustanovenom zalkonom dohodol v kolektivne] zmluve alebo, ak u zamestnavatela nepbsobi odborova
organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spdsobom upravenym v tejto
zmiuve.

7. Ku dfiu, kedy bola na Géet nepriradenych platieb vedeny u depozitéra pripfsana platha zamestmavatelskych a idastn ickych prispavkov,
identifikavana na zakiade akceptovaného rozpisu, pripiSe spolognost Ggastnikovi na jeho osobny Udet taky poCet doplnkovych
dichodkovych jednotiek, kiory zodpovedad podielu hodnoty prispevkov a akludlnej hodnoty doplnkove; ddchodkovej jednotky
prispevkového dopinkovéhao ddchodkového fondu spolognosti, ktory si (astnik zvolil, spésobom uréenymv Gcastnickej zmluve.

8. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukédzanej platby. Ak zamestnévatel uhradi sumu niZ8iu ako je suma uvedena na rozpise,
spolognost nemdZe pripisaf prispevky na osobné Uty Géastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi
sumu vy8Siu ako je suma uvedend na rozpise, spolodnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénos?
nezodpaveda za pripadné Skody, Idoré mdzu v takychto pripadoch vznikndt.

Elanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zaniké odstlipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmiuvy, dohodou zmluv-
nych stran, zanikom spolotnosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavate/ méZe odstlpit od zamestnavatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podia zakena &. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii v znenl neskorsich zmien a doplneni, .
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti po&as Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancoy,
ktori st GEastnikmi. '
3. Odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy zanika zamestnavatelska zmluva ditom nasiedujlcim po doruéeni oznamenia spolognasti o
odstupeni od zamestnavatel'skej zmluvy. Tymto diiom zaniké povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori s(
Ugastnikmi.
4. Zamestnavatel moZe vypovedat tlto zamestnavatelskd zmluvu, pri¢om vpovednd lehota je trojmesaéna a zadina plynut prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiicehe po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Pre ucely vykonu dds je spolognost v silade so zakonom opravnend vyZadovat poskyfovanie osobnych ddajov fyzickych osdb,
identifikaZnych ddajov pravnickych osdh, konfakinych ddajov, dokladov a Udajov preukazujlicich spinenie ostatnych poZiadaviek a
podmienck na uzatvorenie a vykonanie G¢astnickej zmluvy a zamestndvatelskej zmluvy, kioré je (8astnik a zamestnavatel na tento aZel
povinny zo zakona poskytnuf. Spolognost, vykonavajica dinnosti sivisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom fouto zamestnavatelskou
zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) ako
prevadzkovatel osobnych Odajov. V zmysle narladenia GDPR (resp. zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemea oscbnych (dajov, nie ako sprostredkovatel.

2.V pripade, ak maju zmluyné strany v sldasnosti uzavretd Zmluvu o cdvadzani prispevkov na doplnkové dichodkové sgorenie aleho
Zamestnavatelskd zmluvu, tdto zmluvaich rugi a nahradza.



