7// [T)E'rSRA BANKY Zame:ﬁﬁ,‘:,felbké 57586641

Cislo zmiuvy (ICO spolo&nosti)

TATRA BANKA GROUP

Zmluvné strany;

1. Doplinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondengna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

IC0: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky std Bratislava ll, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastlipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durian&ik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”) a

2 Zamestnévatel: ] Diagnostické centrum, TeSedikova 3, KoSice I 1Go: | 57/5¥6641 | :

Registrécia: chgionilny trrad Zkolskej spravy v Kogiciach Bankové spojenie: |

Sidla [ Tesedikova 3, 040 17 Kogice : |

Kom&pondenéﬁé adresa’™ | ' I

Zastiipeny":
a) Titul, meno, priezvisko: ]RNDr. Zuzana Novikova I Funkeia: | Statutimy orgén
Rodné &lslo*: | 6660156162 | Adresa pobytu: [Feketeova Pazit 649/3, 040 18 Kosice

Statna prisludnost: I SR | Druh a &islo dokladu totoZnosti: |- j

b) Titul, meno, priezvisko: Funkcia:
_ [ | I

Rodné &islo™ I I Adresa pobytu: i

Stétna prisluinost: l [ Druh a &islo dokladu totoZnosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: [ Be. Iveta Sckerdkové |
Tel, &islo (vrétane predvolby); | 0556855181 | E-mai: | diagnostickecentrum@dckosice.sk |

b) ur€ena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: |Bc. Iveta Sekerdkova I E-mail/Tel. &islo: idiagnostickcccnlrum@dckosicc.sk l

(dalej len ,zamestnavatel”) (spolo&nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvné strana”)
uzatvaraj( podia zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon”) tuto zamestnavatelska zmluvu (dalej len ,zmluva’): §

Clanok 1
. Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnévatela na dopinkové déchodkové sporenie
svojich zamestnancov za uéelom umoZnit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
" skondéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).

2. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat prispevky:

za vietkych zamestnancoy, ktorf so spolo&nostou uzatvorili Gastnicku zmluvy, vratane zamestnancov, ktori vykonavaji rizikové préce,

[ ibaza zamestnancay, ktori so spolognostou uzatvorili Géastnicku zmluvu a vykondvaju rizikové préace, a to v silade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo&nostou G&astnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit spolo&nosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého uéastnika, ak sa so spolognostou
nedohodne inak:

Vyska Forma prispevku Gakacie obdobie
Skupina sk (%", EUR alebo nasobok Minimalne ~ Maximélne na prvy prispevok
P prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)
O TR | @ | [z | |
2 | | | | | | | | |
Sk | { i | | | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1} Nevypliiat v pripade, ak zamestnévatel nema pridelené ICO, Cislo zmluvy oznami spolo&nost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypiiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloZit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7} Vyplnit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



-,
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- fondov, kii€ovymi informéaciami doplnkovych diichodkowych fondov, (iastnickou zmluvou, - -
- Teito zmluvu je moZné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zdhlavi tejto zmluwy, ktoré

Zam'estnév_at'el’msa zaviizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto Elanku a prispeviy Uastnikov, a zasielat rozpis prispevkov alektronicky,
podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové ddchodkové sporenie {dalej len pravidia’), pravideine mesaéne, najneskodr do konca:
kalend4rneho mesiaca, bezhotovostne na déet spolognosti, pokial sa spalo&nost so zamestnavatefom nedohodne inak. '

‘Zam_est'navatel' berie na vedomie a sthiasi s tym, Ze spalo&nost je opravnend podia potreby zmenit, doplnit, inak upravit aleho ﬂ_blne nahradit
~ pravidia, ktorych aktudine znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidie www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavazuje postupovat vidy

podia platnych a Gdinnych pravidiel.

Clanok 3 _

. . Zanik zamestnavatelskej zmluvy .
Zamestnavatelska zmluva moZe zanikntf adatipenim ed zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluv-
nych stran alebo zanikom zamestindvatela alebo spolo&nost, podia podmienck uvedenych v zdkone. ) '

Vypovedat zamestnavatelska zmiuvu maZe spoloshost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomnd a musi byt dorugena druhej zmiuvnej
strane. VWpovedna lehota je tri meslace a za¢na plynif prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceha po doruéenivypovede a skondisa

~ uplynutim posledného diia prisluiného kalenddrneho meslaca. .

~ Clanok 4

. _ ~ Zdvereéné ustanovenia . _
Zmluyné strany sa zaviizuji chranit prava a zéujmy GSastnikov aj zachovavanim miganiivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v sdvis-
losti s vykongvanim dopinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlicich z tejto Zmiuvy. - ]
Zmiuvné strany sa zavizull peskylovat si havzajom potrebn( stéinnost a pomoc pri vykonavanf dopinkového déchodkového sporenia a bez
zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutognostiach, ktoré by mohii ovplyvnit plnenie tejto zmluvy. :
Zamestnéavatel sa zaviizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spolo&nosti vietky skutognosti, ktoré majl vplyy na jeho udast alebo Géast jeho
zamestnancov ha dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti. '

Zamestnavate! po dohode so spoloénostou mbze poskytnit spoloénostl osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priez-

visko, telefénne Gislo na spracivanie, a to za Géelom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloSnosti s ponhukou uzatvorenia udastnicke

zmluvy a s tym suvisiacich siuZieb, a to na dobu jedného roka, Zamestnévatel vyhlasuje, Ze je opravneny predmetné osobné ddaje svojich
zamestnancov spolo&nosti poskythit a nesie pinl zodpovednosl za pravdivost tohoto vyhlasenia. o

V pripade takéhoto poskytovania osobhych Gdajov sa zamestnévatel zavizuje informovat zamestnancov o skutofnost, ie ich o‘s'obné udaje
poskytol spolofnost, ako aj infarmovat ich o daldich skutognostiach podia €l 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27 aprila 2016 o ochrane fyzickych oséh pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, pri¢om tieto informacie sd
dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk, ‘ . ‘

Zamestndvatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamest-
navatel berie na vedomie, ¥ vzajomné prava a povinnosti (Gastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych dochodkovyeh

je moZné menlt a} jednostranne zo strany zamesinavatela, a to formou pisomného oznamenia s téinnostou tejto zmeny odo diia doruenia
oznamenia do sidla spolognasti, pokial v oznameni nie je urfeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispeviu a zmenu ¢a-
kacieho obdobia, ak boto dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamesinévatel taktiez povinny oznamif spolo&nosti pisomne. Vzory
oznameni podla tohto bodu s0 zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. _ : K
Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolognost. Kaidy
rovnopls sa povazuje za originél, , o .

Tato zmluva nadobtida platnosta uginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami, V pripade, Ze je zamestnavate] tzv. povinnou oscbou
podia zakona &. 211/2000 Z.z. o slobadnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,zékon o slobode informécii’} & tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je zamestnévatel’ povinny zmiuvu
zverejnit v stilade so zakonom o slobode informécii a zasielat prispevky na dopinkové dbéchodkové sporenie aZ po takomto zverejneni.
Vz&jomné préva a povinnosti zmluvnych strdn blizsie nepecifikovaneé v tejto zmiuve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamesinavatel ohoz-
hamii a svojim podpisom vyjadruje s nimi sdhlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a daléimi platnymi
vieobecne zévaznymi praviymi predpismi. : : ' ' :
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DDS
TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

Vi
- Pravidla odvadzania prispevkov

na doplnkové dochodkové sporenie
{dale] len pravidla”)

Dopinkovej dochadkovej spolocnosti
. Tatra banky, a.s. (dal¢] len,spolonost)

Bod1

- 11 Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestndvatela
odvadzat do spoloCnosti (hrady prispevkov a zasielat Roz-
pisy platby prispevikov na dopinkové dochodkové sporenie

(dalej len ,rozpis’} sposobom a za podmienok upravenych -

v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou osobou
peodia zékona o siohode informécii, zasiela prispevky aZ po
tom, akc zvere;nll zamestnavatelsku zmluvu,
Bod 2
21, Prispevky udastnikov a zamestnavatela bude zamestnava-
tel' odvadzat jednou dhradou. Uhrada prispevkov na doplin-
. kové dichodkové sporenie bude realizovana bezhotovost-
nym prevodom ' '
‘na ucet:
nazov prijemcu:
variabilny symbol:

SK75 7500 0000 0002 5504 9623

- DDS Tatra banky .
ICo zamestnavateia a kéd orgamzacne;
jednotky, ak s uvedené v zamesinavatel-

skej zmluve {v pripade, Ze zamestnavatel .

nema organiza&né jednotky doplini sa ICO
zprava nuiami)

I A

— : ~ ) S
ICO organizaéna
jednotka

. §pecificky symbot: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové Cisio

daného rozpisu v tomto dni {prvy rozpis ma -

poradové Eislo C0). Uvedeny datum a po-
_ radové &islo musi zodpovedat datumu
~ a poradovému &islu na rozpise a sliZi

pre jednoznacnu ldentlflkaclu (Ghrady

‘ s rozpisom
T T T T T T T ]
(S S — k__*,wmm/ et
Deft mesiac . rok’ poradoqé Cislo
rozpisu

Konstantny symbol: 05658
22. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s uhradou ptispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu

31, ktory je zverejneny na internetovej stranke spoloénos-

i wwwidds.sk alebo o jeho zaslanie mdZe zamestndvatel

poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému.

rozpisu Standardne zodpovedd jedna (ihrada.

2.3, Zamestnavatelovi, ktory nema prideleng ICO, a ktory uza-

tvorll zamestnavatelskdl zmiuvu, zale spolognost bez-
prostradne po zaevidovani tejto zmiuvy v spoloénosti ozna-
. menie ¢isla zmiuvy,

24, Spolo&nost rozpis povaZuje za zéavazny doklad, na zakiade -

ktorého sa pripisujll prispevky na osobné Gty GEastnikov
v prispevkovych doplinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Ghradu prispevikoy, naimé za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbolu a-za ob-

sah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priGom.
spolo&nost nezodpoveda za Skody, ktoré vznikn( zaslanim

" nespravnej platby a{ebo nespravneho rozpisu zo strany za-
mestnavatela.

25. Ak zamestpavatel uhradi sumu vyss;u ako je suma uvede-~

na na rozpise, spoloénost vrati prevyiujlicu sumu na (cet,
z ktorého bola Ghrada poukazana. SpoloSnost tito skutod-:
- nosf zarovel oznami zamestnavatelovi pisomne.
26. Akzamestnavatel uhradisumu niziu ako je sumauvedend '
) na rozpise, spoloénost neméze spracovat rozpis a pripisat
~ prispavky na osobné O&ty Ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavateiom. SpoloCnost nezodpoveda za
pripadné Skody, ktoré méZu v takychio pripadoch vznik-
ndt, najm& z dévodu neskergieho prlplsama prlspevkov na
. osobné (&ty Géastnikov.-
27. Zamestnavatel sa zavizuje oznaovaf v rozpise kodom "
- prispevky zamestnancoy, kiori vykondvali rizikové a ostat-
né prace podla § 2-0ds.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z
o dopinkovom dchodkovom sporeni a o zmene a doplne-
_ i niekiorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

'28. Prispevky ((&astnikoy, zamestnavatela) uvedené v rozplse

nesmu mat zaporn(i hadnctu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloCnost povaZovaf za platny.

29. QOdvedené prispevky Udastnikov a zamestnavatelov sa pri-

pisuj na osobny Gdet viazuci sa k poslednej uzatvarenej
(&astnickei zmluve. Prispeviy je moéné odvadzat aj na
osobny et k skér uzatvorenej ucastnickej zmiuve, a to
~ na zaklade poradového &isla zmluvy prideleného spoiod-
~ nostou. V pripade, Ze U¢astnik oznami zamestnavatelovi .
poradové &islo zmiuvy pre odvadzanie prispevkoy, zamest-
havatel sa zavizuje uvadzal toto poradové &islo zmluvy
V rozpise.
Ak zamestnavaftel zas:ela prispevky (zamestnavatela,
udastnikov), ktoré st u vietkych zamestnancov kazdy me-

" siac rovnaké, mbZe zaslat prvy rozpis, na ktorom wyrazne
wznadi, Ze tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia
a? do odvolania a nemusi zasielat rozpisy kaZdy mesiac.
Ak déjde k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému roz-
pisu (napr. zmena vySky prispevku zamedtnanca alebo
zamestnavatela, ukonéenie pracovného pomeru zamest-
nanca a pod.), je zamestnévatel povinny zaslat novy rozpis
platby. V&etky Ghrady zasielané k jednému rozpisu musia
mat Epecificky symbo! DDMMRRRRXX zodpovedajici
platnému rozpisu,

210.

. 2. Rozpis musi zamestnavatel doruéif spoloénosti e-mai-

lom na adresu — platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych (dajov uvedenych v rozpise
je moZné pouZit ifrovanie pomocou PGP (PGP-kIGE
zadle spolodnost spolu s navodom na vylvorenie roz-
pisu na zéklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk). '
Bod 3
31  Rozpis je moZné vyhotov:t nasledu;ucumi sposobml
a) vyplnenim sboru rozpis”v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového stboru alebo xml stboru
z vlastného informagného systému (musi obsahovat
vietky Gdaje podia poZiadaviek spolognosti).

4

Bod 4.

41.  Odvadzanie prispevkov na dopinkové dochodkove spore-

‘ nie sa riadi pravidlami uéinnymi v aktualnom ¢ase.

4.2  Spolotnost je opravnend zmenif alebo Gplne nahradit tieto
pravidla. ' '
Aktudlne pra\ndta st zverejnené na www.dds sk

4.3. Tieto pravidia nadobtidaju platnost dfiom 1. 10, 2025.



‘DDS Zaznam a informéacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
TATRA BANKY . spisany viazanym finangnym agentom na zaklade informécii poshytnutych klientom podia zikona '

"~ 8.186/2008 Z.z. o finantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zdkon o finan&nom sprostredikovani”} pred sprostredkovanim finandnej sluzby

TATRA BEANKA GROUP

Tatra banka, a.s. e

Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 06 Bratislava

1€0: 00 686 930

& 2020408822

Zapisana v Obchodnom regisiri Mestského stidu Bratislava lll, oddiel: Sa, vieZka 8:71/B

Regisiracné &islo v zozname viazanyeh finanénych agentov v podregistri dopinkového déchodkového sporenia: 34945
(daiej len VFA") ' o '

VEA vykondva sprostredicovanie doplnkového déchadkového sporenia (dalej len ,«ds) na zéklade zmiuvy s jednou finanGnou indtidciou, a to s Doplnkavou
déchodkovou spolodnestou Tatra banky, a.s, HodZovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava, I50: 36 281 11, zapisana v Obchodnom reglstri Mestského stidu Bratislava ill,
oddlel: Sg, viozka & 3857/B (dalejlen, DDS Tatra banky’), ktoramavyhradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podied na zékladnomiman(DDS Tatrabanky a ha hlasovacich
prévach DOS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA). Diiom G¢innosti zamestnavatelske]
zmiuvy su DDS Tatra banky a klient viazanf pravami  povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staZnosti na Einnost VFA je moZné podat!

a/ pisomne na adress Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ - pisomne prislt;ﬁnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finandného sprostredkovania,
ktorym je Nérodna banka Slovenska, Imricha Karvaga 1, 813 25 Bratistava, Slovenska republika.

Pn’padné suory vplyvajiice zo sprostrediovania dds je mo#né po odsthlaseni zmiuvnymi siranami rieSit mimosddne podl'a zékona & 420/2004 Z. z. o medidcii
alebo zékona &. 244/2002 Z. z. ¢ rozhodcovskom kenani. Finanéna institicia podiieha dohladu Narodne] banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Khient:

{Disgnostické centrum, Te

ofice

T e e

[Tesedikova 3, 040 17 Kokice

“:Adl"esa:
(B0 | 57586641
Fol: (0905552970

(dalej len kiient .

S T

| riaditel@dckosice.sk
bR R DY »Ww:xmmww i 2

Klientove poZiadavky, potreby, skiisenosti 2 znalosti tykajlce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, ohladém na povahu tohto produktu
(zvolent alternativu oznadte v tabulke krizikom): : T ' : .

Klientova finanéna situdcia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

- Klient berie na v_eciomia, Yo maximaina viska vydavkoy, tykejica sa prispevkov na dds, z(&tovana do hakiadov je maximaine 6 % zo zﬁétovane} mzdy vra-
tane nahrady mzdy zamestnanca, ktory je Géastnikom dds. ‘ ) ) '
o Klient admieta poskytnit Gdaje o svojich poziadavkach, potrebdch, skisenostiach, znalostiach a o svojej finan&nej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zéklade.klienfovﬁch pdtrieb, poZFiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkového dﬁqhodkovg'zho sporenia.

Poskytnuta finanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatelske] zmiuvy : :
Odovodnenie odporicania produktu dds: vybrané a pferokova_né otazky s klienfom (v rozsahu poZadovanom klientom, podia inentchh poZiadaviek)

' Naklady na finanéné sprostredkovanie : ‘ ‘ . .
VFA informuje Klienta, e za finan&né sprostredkovanie prijima, na zéklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefiainé pinenia
(dalejien ,odmena* . : ' ‘ : '
VFA informuje klienta, #& mdZe poZiadat o zverejnenie vysky odmeriy. .,
Vyhiésenie klienta . :
Vyhiasujem, e som bo! informovany o v3stkych skutoéndstiach podla § 33 zékona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom &asovorn predstihu na
_trvanlivom médiu popripade (stné na zaklade viastnej Ziadosti; zaroveri potvrdzujem, Ze ak som pokiadal o zverejnenie wiky odmeny, VFA ma jednoznaé-
ne, presne a zrozumiteinym sposobom informoval &j o viSke svojej odmeny. za finan&né sprostredkovanie. ' .
Vyhlasujem, Ze mi bola v stilade s ustatiovenim zékona o finanénom sprostrediovani, jasne a zrozumite/ne predioZena ponuka DDS Tatra banky, teito
ponuke som porozumel a na zéklade nej som si zvolil vySSie uvedend finanénd sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem,
e moje poZiadavky a potreby tykajlice sa predmetnej financne; sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formuléri, povaZujem hore uwvedeny rozsah
zaznamenanych informacii v stvislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatofny. Potvrdzujem, e mam dostatok disponibilnych pefiaZnych
prostriedkov na Ghradu dds. SGasne potvrdzujem, Ze som bol obozndmeny s informaciami, ktoré sa tykajii oznamovace] povinnosti VFA vodi mojej osobe
na zéklade zakona o finantnom sprostredkovan! a 2e som bol plsamne oboznameny s dolezitymi podmisnkami uzatvaran'ql_;_armaslnavatel'e.kej zmiuvy.




